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Opleiding Toezichthouder Milieu
vergunningverlening, toezicht en handhaving

Ga jij dit jaar de uitdaging aan?




De ideale (basis)opleiding voor toezichthouder Milieu

Leer alles over vergunningverlening, toezicht en handhaving (VTH)

Omgevingsdienst IImond (ODIJ) is op zoek
naar (aankomend) Toezichthouders Milieu

Ben je net klaar met je mbo niveau 4, of hbo
of wo opleiding? Heb je al een aantal jaren
werkervaring en wil je iets anders gaan
doen? Heb je een hart voor de leefomgeving,
ben je maatschappelijk betrokken en ga je
het gesprek met ondernemers aan? Herken
Jij je in een van deze beschrijvingen, dan zijn

wij op zoek naar jou!

Stap voor stap

Tijdens deze opleiding word je stap voor stap
meegenomen in de milieuregels ter
bescherming van onze leefomgeving. Alle
onderwerpen komen aan bod zodat jij straks
zelfstandig bij bedrijven kunt controleren of
zij voldoen aan de milieuregels en

vergunningen kan controleren.

Denk hierbij aan milieu, brandveiligheid
en bouwregels, bodemverontreiniging,
geluidhinder, veiligheid, luchtkwaliteit,
mobiliteit en duurzaamheid. Ook de
Omgevingswet wordt in de opleiding
behandeld.

De eisen die aan een omgevingsdienst
worden gesteld aan kennis, vaardigheden,
kwaliteit(scriteria) en professionaliteit
hebben wij in deze opleiding geintegreerd. Je
wordt in gemiddeld acht maanden opgeleid
tot medewerker Omgevingsrecht, die ook in

staat is om vergunningen te verlenen.

De opleiding in het kort

Onze opleiding bestaat uit een theoriedeel en een
praktijkdeel. Het theoriedeel omvat ca twintig
lesdagen, doorgaans op de donderdag. Het
praktijkgedeelte bestaat uit praktijkopdrachten en
bedrijfsbezoeken (0.a. metaalbewerker, opslag
gevaarlijke stoffen, verzorgingshuis). We werken
met digitale lesmiddelen en besteden veel
aandacht aan digitaal toezicht en handhaving,
inclusief het juist (digitaal) vastleggen daarvan. Na
afloop van de opleiding kan je een beroep blijven
doen op de kennis van de opleiders en de collega’s

om je heen.

De opleiding bestaat uit de volgende
onderwerpen

— Oriéntatie op gemeentelijke milieutaken.
— Oriéntatie op milieuwetgeving zowel onder de
huidige en de aanstaande wetgeving.

— Ee Wet algemene bepalingen omgevingsrecht
(Wabo) en de toekomstige Omgevingswet.

— Het begrip ‘Inrichting’ en ‘Milieubelastende
activiteit’.

— Besluit omgevingsrecht, Besluit activiteiten
leefomgeving en Besluit kwaliteit leefomgeving.

— Vergunningplicht, bevoegd gezag, maatwerk en
gelijkwaardigheid.



- Afvalwater, bodem, geluid, agrarische
activiteiten, externe veiligheid,
energiebesparing en duurzaamheid.

- Bevoegdheden toezichthouders.

— Basiskennis Algemene wet bestuursrecht
(Awb).

- Training communicatieve vaardigheden.

- Digitaal aanvragen en melden via OLO,
AIM en na invoering Omgevingswet in het
Digitaal Stelsel Omgevingswet (DSO).

— Milieu in relatie tot ruimtelijke ordening:
milieuzonering en straks het
Omgevingsplan.

— Aanvullende onderwerpen zoals
brandveiligheid, asbest en slopen en
bodem.

Persoonlijk leiderschap

Communiceren is belangrijk. Jij geeft in de
praktijk informatie en advies en motiveert
ondernemers en werknemers. Waar nodig
confronteer je hen met wetgeving en de
regels voor naleving hiervan. Daarom bestaat
in onze opleiding ook het onderdeel

communicatieve vaardigheden.

In een praktische meerdaagse training word
je je bewust van jouw presentatie, verbale en
non-verbale communicatie. Je krijgt inzicht in
het effect van de manier waarop je
communiceert en leert hoe het beter kan.
Dat gebeurt door veel te oefenen met allerlei
situaties. De training wordt gegeven door een
ervaren communicatiedeskundige en een

trainingsacteur.

Training on the job

Onze opleiding onderscheidt zich door de
praktische insteek en training on the job. Je
krijgt één dag theorie en vier dagen praktijk
per week.

De lessen worden gegeven door ervaren

en/of voor het onderwijs opgeleide
medewerkers van ODIJ. Allen experts binnen

hun vakgebied. Wat je leert aan theorie, pas je
direct toe in de praktijk. Op de werkvloer loop je
mee met collega’s. Zij stellen vragen, geven tips &
tricks en maken je bewust van hun denkwijzen en

motieven.

In het begin ga je samen met ervaren collega’s op
bedrijfsbezoek in onze regio’s IJmond,
Zaanstreek-Waterland en Zuid-Kennemerland. Je
wordt geholpen bij het opstellen van brieven en
rapporten en gaandeweg leer je van de ervaringen
van collega's. Daarnaast word je ook begeleid bij
het zoeken naar achtergrondinformatie.

Je bezoekt steeds weer nieuwe bedrijven en komt
op bijzondere plekken. Al snel ervaar je dat een
werkdag van een medewerker Omgevingsrecht
nooit hetzelfde is.

Afhankelijk van de ontwikkelingen in onze
organisatie en jouw interesse(s), wordt tijdens het
opleidingstraject duidelijk welke thema’s op het
gebied van vergunningverlening, toezicht en/of

handhaving (VTH) jij gaat oppakken.

Via de opleiding stomen wij jou klaar om
uiteindelijk zelfstandig op bedrijfscontroles
te gaan en vergunningverleningstrajecten

te begeleiden.
www.odijmond.nl/opleiding/dag-pad



http://www.odijmond.nl/opleiding/dag-pad%20/

Certificaat

Na afronding van de opleiding en het
behalen van je certificaat ben je
zelfstandig in staat het milieutoezicht bij
bedrijven voor te bereiden, uit te voeren
en te verwerken. Ook weet je hoe
vergunningverlening in elkaar steekt en
kun jij daaraan bijdragen. Behaal je het
examen niet, ontvang je wel een bewijs

van deelname.

Onze opleiding vereist vooraf geen

inhoudelijke kennis of ervaring op

het vakgebied, maar wel passie en
een proactieve werkhouding!

Via onze opleiding leiden wij je op
voor de praktijk, via een gedegen
theoriedeel en met behulp van
praktische opdrachten

Trots

De afgelopen jaren hebben wij ruim 120
medewerkers opgeleid. De meeste
deelnemers aan onze opleiding zijn nog
steeds werkzaam in het vakgebied, waarbij
ze met deze goede basis zijn doorgegroeid
binnen de organisatie tot vakspecialisten en
projectleiders. In veel gevallen zijn zij nog
steeds of weer werkzaam bij

Omgevingsdienst IJmond.

Door de behoefte aan goed opgeleide medewerkers
die kunnen groeien tot volwaardige
toezichthouders en vergunningverleners, hebben

wij de opleiding Toezichthouder Milieu ontwikkeld.

Niet alleen wij, maar ook andere organisaties
in het zelfde werkveld profiteren daardoor

van onze opleiding. En daar zijn wij trots op!




Locatie

De meeste lessen vinden plaats bij
Omgevingsdienst IJmond, locatie

Beverwijk, direct naast station Beverwijk.

Meer informatie

Heb je na het lezen van deze brochure

nog vragen? Bel Omgevingsdienst

IJmond en vraag naar Michel van Tunen
via telefoonnummer 0251-263834. Kijk
voor meer informatie over de opleiding

op www.odijmond.nl/opleiding en bekijk

ook de video over de werkzaamheden
van een medewerker Omgevingsrecht

onder www.odijmond.nl/over-ons.

Aanmelden

Ben je geinteresseerd en wil je in

aanmerking komen voor onze opleiding?

Solliciteer via het online sollicitatieformulier.

Let op: voor de opleiding zijn beperkt aantal

plaatsen beschikbaar.

Werken bij Omgevingsdienst IImond (ODIJ) betekent werken aan een veilige en duurzame leefomgeving
en een goede omgevingskwaliteit in de regio’s IJmond, Zaanstreek-Waterland en Zuid-Kennemerland.
Wij zijn een ambitieuze, dynamische en informele overheidsorganisatie in Beverwijk (hoofdkantoor) en

Wormer. Met circa 130 medewerkers werken we aan het verbeteren van de leefomgeving. Daarbij is veel

ruimte voor onze eigen verantwoordelijkheid.

Om de kracht van onze platte organisatie nog beter te gebruiken, werken we sinds 2018 in een
zelforganisatie. Hierdoor ligt de verantwoordelijkheid laag in de organisatie en werken we in cirkels
waarbinnen rollen en verantwoordelijkheden zijn verdeeld. Zo is het duidelijk wie wat doet en heeft iemand
anders daar geen omkijken naar. Als dat nodig is spreken we elkaar aan om ons werk steeds weer te
verbeteren.



http://www.odijmond.nl/opleiding
http://www.odijmond.nl/over-ons
https://solliciteerbij.nl/OmgevingsdienstIJmond/Formulier/ykriewV-2vNSeujMaAn9Qg==

